
ទិដ្ឋា ការចេញេូលច្េើនដងក្នុងចោលបំណងពាណិជ្ជក្ម្ម 
 

ទិដ្ឋា ការន េះសម្រាប់សាមីជ ា សញ្ជា តិខ្មែរ ឬា សញ្ជា តិបណ្ដា ម្របនទសអាស ីប៉ាស ីហ្វិក (សម្រាប់
សញ្ជា តិចិ  ហ្វីលីពី  ន ៀតណ្ដមា  ីតិ ធីិម សពីន េះ) នោលបំណង “ពាណិជាកមែ (កិចចម្របជ ំ អនងេតទីផ្សារ 
 គ្គបណ្ េះបណ្្ដលនដ្ឋយមិ ទទួលម្របក់ចូល ពិព័រណ៍ជាន ើម)”។ (សូមចូលនមើលសម្រាប់ម្របនទសខ្ លអាច
នសនើស ំប ) 
ទិដ្ឋា ការន េះា ស ពលភាពអតិបរា៣ឆ្ន ំ (ករណីមលេះទទួលប ១ឆ្ន ំ)  ិងអាចសាន ក់នៅម្ងរយៈនពល

៩០ថ្ងៃ។ 
 

★★★ អ្នក្ដដលអាេដ្ឋក្់ពាក្យបាន ★★★ 

ប គ្គលខ្ លា ឋា ៈជា (១) នាយក ឬមពស់ជាងន េះ, (២) ប គ្គលិកនពញនា៉ាងខ្ លប នធវើការនលើស
ពី១ឆ្ន ំនៅកន ងម្រកុមហ្   /សាា ប័ មួយកន ងចំននាមម្រកុមហ្   /សាា ប័ ខាងនម្រកាម,  ិងប្ីម្របព ធ ឬកូ របស់
ពួកនគ្៖ 

១. ជាប គ្គលិកសហ្ម្រោសសាធារណៈម្រគ្ប់ម្រគ្ងនដ្ឋយរ ា 

២.ម្រកុមហ្   ឯកជ ខ្ លា នៅនលើទីផ្សារភាគ្ហ្    

៣.ជាប គ្គលិកកន ងម្រកុមហ្   ខ្ លជាសាជិកថ្ សាគ្មពាណិជាកមែជប៉ា   (JBAC)  ិង   ា 

ការយិាល័យម្រកុមហ្   នៅម្របនទសជប៉ា   

៤.ជាប គ្គលិកកន ងម្រកុមហ្   ប ម្រតសមព័ ធ ឬសាខាថ្ ម្រកុមហ្   បណ្ដា ក់ទ   ឬសហ្  ិិនយាគ្ ជាមួយម្រកុម

ហ្   ជប៉ា  ខ្ លា នៅនលើទីផ្សារភាគ្ហ្    

៥.ជាប គ្គលិកថ្ ម្រកុមហ្   ខ្ លា ទំនាក់ទំ ងការងាររយៈនពលខ្ ងជាមួយម្រកុមហ្   ជប៉ា  ខ្ លា 

នៅនលើទីផ្សារភាគ្ហ្    
 

 ឯកសារតម្រមូ  កំណត់ចំណំ្ដ 

១ □ លិមិតឆ្លងខ្   ចាប់ន ើម 
・មិ ា សាន មម្របឡាក់ ឬការមូចខាត 

・ម្រតូ ា ២ទំព័រសម្រាប់បិទទិដ្ឋា ការ 

២ □ 

ពាកយនសនើស ំទិដ្ឋា ការ ច្បាប់ដ ើម 
(បិទរូបថត១សន្លឹក) 
 
នសចកាីព យល់អំពីការបំនពញ
ពាកយនសនើស ំ (ខ្មែរ) 

・រូបងតបិទកាត (ងតងែីកន ងរយៈនពល៦ខ្ម) 
(បនណ្្ដយ: ៤.៥សង់ទីខ្ម៉ាម្រត x ទទឹង: ៣.៥សង់ទីខ្ម៉ាម្រត, 
ថ្ផ្សៃពណ៌ស, រូបងតពណ៌ ឬសនមែ )  

・បំនពញពាកយ "N/A" សម្រាប់សំណួរខ្ លមិ ម្រតូ  ឹង
លកខមណឌ របស់អនក 

https://www.mofa.go.jp/j_info/visit/visa/index.html
https://www.mofa.go.jp/j_info/visit/visa/index.html
https://www.mofa.go.jp/mofaj/files/000124525.pdf
https://www.kh.emb-japan.go.jp/files/100500760.pdf
https://www.kh.emb-japan.go.jp/files/100500760.pdf


៣ □ លិមិតបញ្ជា ក់ការងារ 
・បញ្ជា ក់៖ ម មតំខ្ណង រយៈនពលថ្ ការងារ ម្របក់នបៀ តសរ  ៍
។ល។ (មិ ា កំណត់ទម្រមង់) 

៤ □ ឯកសារបញ្ជា ក់(១) ល់(៥) ★★★ អនកខ្ លអាចដ្ឋក់ពាកយប  ★★★ 

៥ □ 
លិមិតនសនើរស ំទិដ្ឋា ការនចញ
ចូលនម្រចើ  ង 

・សរនសរពីមូលនហ្ត ថ្ ការនសនើស ំទិដ្ឋា ការនចញចូលនម្រចើ 
 ង។ (មិ ា កំណត់ទម្រមង់) 

៦ □ ឯកសារបញ្ជា ក់ពីទំនាក់ទំ ង 

・សម្រាប់ករណីប្ីម្របព ធ/កូ ដ្ឋក់ពាកយនសនើស ំទិដ្ឋា ការនចញ
ចូលនម្រចើ  ងកន ងនពលជាមួយោន ។ 

(សូមសរនសរបញ្ចូ លទំងមូលនហ្ត កន ងលិមិតនសនើរស ំ
ទិដ្ឋា ការនចញចូលនម្រចើ  ងមងនលើ) 

 


