
ទិដ្ឋា ការចេញេូលមួយដង ចោលបំណងពាណិជ្ជកមម 
 

(កិច្ចប្រជ ុំ សន្នីសិទ ការរណ្ ុះរណ្តា លជុំនាញរន្ន្ែមដោយមិន្ទទួលបាន្ប្បាក់ច្ុំនូ្ល ការផ្លា ស់រាូរវរបធម៌ 
កីឡា និ្ង កមមសិកាជាដ ើម) 

 

 ឯកសារតប្មូវ កុំណត់ច្ុំណ្តុំ 
ឯកសារប្តូវដរៀរច្ុំដោយសាមីជន្ 

១ □ លិខិតឆ្ាងន្ ន្ ច្ារ់ដ ើម 
・មិន្មាន្សាន មប្រឡាក់ ឬការខូច្ខាត 

・ប្តូវមាន្២ទុំព័រសប្មារ់រិទទិោា ការ 

២ □ 

ពាកយដសនើស ុំទិោា ការ ច្បាប់ដ ើម 
(បិទរូបថត១សន្លឹក) 
 
ដសច្ក្ីពន្យល់អុំពីការរុំដពញ
ពាកយដសនើស ុំ (ន្ខមរ) 

・រូរថតរិទកាត (ថតថមីកន ងរយៈដពល៦ន្ខ) 
(រដណ្តា យ: ៤.៥សង់ទីន្ម៉ែប្ត x ទទឹង: ៣.៥សង់ទីន្ម៉ែប្ត, 
 ផ្ទៃពណ៌ស, រូរថតពណ៌ ឬសដមម )  

・រុំដពញពាកយ "N/A" សប្មារ់សុំណួរន្ លមិន្ប្តូវនឹ្ង
លកខខណឌ ររស់អនក 

៣ □ 
ឯកសាររញ្ជា ក់លទធភាព
រ៉ែ រ់រងដលើការច្ុំណ្តយ 

・ករណីនិ្ដោជកធានាដលើការច្ុំណ្តយ 

- លិខិត ឬឯកសាររញ្ជា ក់ពីការធានា 

- បា៉ែតង់ររស់ប្កុមហ  ន្ (ច្ារ់ច្មាង) 
・ករណីសាមីជន្ច្ុំណ្តយដោយខាួន្ឯង សូមោក់ដសច្ក្ី
ច្មាងត លយរញ្ា ីគណនី្ Bank statements (ដធវើរច្ច របន្នភាពកុំ
ឡ ងដពល៣ន្ខច្ ងដប្កាយមកទល់នឹ្ងផ្ថៃោក់ពាកយដសនើ
ទិោា ការ)  

៤ □ លិខិតរញ្ជា ក់ការងារ 
・រញ្ជា ក់ពីដ ម្ ុះ ម ខ ុំន្ណង រយៈដពលដធវើការងារ ប្បាក់
ដរៀវតស ។ល។  (មិន្មាន្កុំណត់ទប្មង់សរដសរ) 

៥ □ លិខិតរញ្ជា ដរសកកមម  (មិន្មាន្កុំណត់ទប្មង់សរដសរ) 

ឯកសារប្តូវដរៀរច្ុំដោយភាគីអដញ្ា ើញខាងជរ៉ែ ន្ 

៦ □ 
លិខិតរញ្ជា ក់មូលដហត ផ្ន្ការ
អដញ្ា ើញ 

・មិន្តប្មូវដោយមាន្ប្ាដទ 

・សូមពន្យល់ពី “ដោលរុំណងអដញ្ា ើញ” និ្ង “ដ ើមដហត ផ្ន្ការ
អដញ្ា ើញ”ដោយបាន្ដកាុះកាយ។  

・ករណីអដញ្ា ើញដប្ច្ើន្ជាងមាន ក់ សូមសរដសរ “ច្ុំនួ្ន្រន្ន្ែមដៅ
ដលើលិខិតអដញ្ា ើញដន្ុះ” និ្ងភាា រ់ “រញ្ា ីរយនាមអនកោក់
ពាកយស ុំ”។ 

https://www.mofa.go.jp/mofaj/files/000124525.pdf
https://www.kh.emb-japan.go.jp/files/100500760.pdf
https://www.kh.emb-japan.go.jp/files/100500760.pdf


៧ □ 

ារងសាន ក់ដៅ/ 
កមមវធីិរណា ុះរណ្តា ល 

 

・ ករណីដរសកកមម និ្ង ពាណិជាកមម 
- សរដសរលមអិតពីសកមមភាពប្រចុំផ្ថៃ (ចរ់ពីផ្ថៃចូ្លរហូត

 ល់ដច្ញពីប្រដទសជរ៉ែ ន្) 
- គដប្មាងផ្ថៃចូ្លនិ្ង ដច្ញពីជរ៉ែ ន្, ដជើងដ ុះដហើរន្ ល

អនកដប្ោងជិុះ, ដ ម្ ុះប្ពលាន្សប្មារ់ដ ុះចូ្ល និ្ង
ដច្ញពីប្រដទសជរ៉ែ ន្។ 

- រុំដពញពត៌មាន្កន្ន្ាងសាន ក់/សណ្តា ោរ (ដ ម្ ុះ, ោស័យ
ោា ន្, ដលខទូរស័ពៃ) 

・ ករណីការរណ្ ុះរណ្តា លជុំនាញរន្ន្ែមដោយមិន្ទទួល
បាន្ប្បាក់ច្ុំនូ្ល សូមោក់ឯកសារទាក់ទងនឹ្ងកមមវធីិរ
ណា ុះរណ្តា លទាុំងមូល (មាន្លមអិតពីវគគរណា ុះរណ្តា ល, 
វធីិសាស្តសា, ទីាុំង, រយៈដពល, កាលវភិាគប្រចុំផ្ថៃន្ ល
មាន្រញ្ចូ លទាុំងពត៌មាន្ដ ុះដហើរ,  អនកទទួលរន្ៃ ក និ្ង
ភាសាន្ លប្តូវដប្រើប្បាស់)  

ឯកសារប្តូវដរៀរច្ុំដោយភាគីធានាខាងជរ៉ែ ន្ 

៨ □ 

វញិ្ជា រន្រ័ប្តច្ ុះរញ្ា ីប្កុមហ  ន្/
សាែ រ័ន្ ឬប្រវតាិសដងខរររស់
ប្កុមហ  ន្/សាែ រ័ន្ 

・មិន្តប្មូវច្ុំដពាុះរោា ភិបាលជាតិ/មូលោា ន្ ឬភាន ក់ងាររ ាបាល
ន្ លមាន្សហប្រតិរតាិការ 

・វញិ្ជា រន្រ័ប្តច្ ុះរញ្ា ីប្កុមហ  ន្ (Tokibo-Tohon),ខិតរ័ណណ
ទសពវទាយប្កុមហ  ន្, ប្រវតាិសដងខរររស់ប្កុមហ  ន្។ 

・ករណីអនកអដញ្ា ើញគឺជាប្កុមហ  ន្ន្ លបាន្ច្ ុះរញ្ា ីដៅកន ង
ទារហ  ន្ ោច្ោក់ជុំនួ្សដោយច្ារ់ច្មាងផ្ន្របាយការណ៍
ប្រចុំប្តីមាសច្ ងដប្កាយរុំទ ត (Shiki-Ho) 

・ករណីអនកអដញ្ា ើញជារ គគល (មិន្ន្មន្ប្កុមហ  ន្ ឬអងគការ) 
សូមោក់លិខិតរញ្ជា ក់ការងារ ឬោជាា រ័ណណោជីវកមមររស់
ោត់។ 

៩ □ លិខិតធានា 

・មិន្តប្មូវដោយមាន្ប្ាដទ 

・ករណីអដញ្ា ើញដប្ច្ើន្ជាងមាន ក់ សូមសរដសរ “ច្ុំនួ្ន្រន្ន្ែមដៅ
ដលើលិខិតអដញ្ា ើញដន្ុះ” និ្ងភាា រ់ “រញ្ា ីរយនាមអនកោក់
ពាកយស ុំ”។ 

 


