
 

នាមត្រកូល 
នាមខ្លួន 

ថ្ងៃខខ្ឆ្ន ាំកាំណ ើ រ ទីកខនលងកាំណ ើ រ (ត្កុង/ណខ្រត) 

សញ្ជា រិ 

ណលខ្អរតសញ្ជា  ប័ ណ 

កខនលងផ្តល់លិខិ្រឆ្លងខែន ផ្តល់ណៅថ្ងៃ 
ថ្ងៃផុ្រកាំ រ់ អាជ្ញា ធរ 

ណោលបាំ ងថ្នការណធវើែាំណ ើ រ 
រយៈណេលស្នន ក់ណៅជប ុន (ឧ: 5ថ្ងៃ) 

ថ្ងៃណៅែល់ត្បណទសជប ុន (ឧ: 24/09/2018) 
ណ ម្ ោះត្រករូល ណ ម្ ោះយនតណ ោះ 

ណ ម្ ោះកខនលងស្នន ក់ណៅត្បណទសជប ុន 

អាសយដ្ឋា ន 

ណលខ្ទូរស័េទ 

រយៈណេលធ្លល ប់បានស្នន ក់ណៅត្បណទសជប ុន (ឧ: 25/01/18-05/02/18) 

អាសយដ្ឋា នស្នន ក់ណៅបរចុបបនន 
ណលខ្ទូរស័េទផ្ទទ ល់ខ្លួន 

អីុខម ល 
ការងារ/មុខ្របរបរចុបបនន 

ណ ម្ ោះស្នា ប័នកាំេុងបណត្មើការ/សកមមភាេអាជីវកមម (សត្ាប់អនកខែលានមុខ្របរ 

អាសយដ្ឋា ន 

ណលខ្ទូរស័េទស្នា ប័ន 

ណេទ ត្បុស          ស្សី ណៅលីវ ណរៀបការ ណមា យ ខលងលោះ 

ណលខ្លិខិ្រឆ្លងខែន ការទូរ ផ្លូវការ ធមមតា ណផ្េងៗ 

(របូងរ) 

តាមផ្ទោះោម នស្នល កយីណ ) 



 

ការងាររបស់អាណាេាបាល ឬឪេុកាត យ (សត្ាប់អនិរិជន) 

ណ ម្ ោះអនកធ្លនាណៅជប ុន ណលខ្ទូរស័េទ 

អាសយដ្ឋា ន 
ថ្ងៃខខ្ឆ្ន ាំកាំណ ើ រ 

ទាំនាក់ទាំនងនឹងអនកដ្ឋក់ពាកយ 
ការងារ/មុខ្របរ 
សញ្ជា រិស្នា នភាេអណនាត ត្បណវសន៍ 

ណ ម្ ោះអនកអណ ា្ ើញណៅជប ុន 

អាសយដ្ឋា ន 

ណលខ្ទូរស័េទ 

ថ្ងៃខខ្ឆ្ន ាំកាំណ ើ រ 
ទាំនាក់ទាំនងនឹងអនកដ្ឋក់ពាកយ 

ការងារ/មុខ្របរ 
សញ្ជា រិ និងស្នា នភាេអណនាត ត្បណវសន៍ 
ការករ់សាា ល់ត្បសិនណបើាន 

ថ្ងៃខខ្ឆ្ន ាំថ្នការណសនើសុាំ ហរាណលខា 

ណរើអនកធ្លល ប់ 
 ត្រូវបានផ្តនាទ ណោសេីបទឧត្កិែា ឬបទណលមើសណៅត្បណទសណាមួយណទ? 
 ជ្ញប់េនធធនាោររយៈណេល1ឆ្ន ាំ ឬណលើសេីណនោះណៅត្បណទសណាមួយណទ? 
  ត្រូវបានបណ ត ញណរញេីត្បណទសជប ុន ឬត្បណទសណាមួយណដ្ឋយស្នរខរការស្នន ក់ណៅហួសកាំ រ់ ឬការរ ាំណោេរាប់អវី
មួយខែរឬណទ? 
 ត្រូវបានផ្តនាទ ណោសេីបទណលមើសណត្រឿងណញៀនពាក់េ័នធនឹងការរ ាំណោេរាប់ោក់ទងនឹងណាកូទិក កញ្ជា  អាណេៀននិងស្នធ្លរុ
ណញៀនណៅត្បណទសណាមួយណទ? 
 ត្បត្េឹរតិបទណលមើសពាក់េ័នធនឹងអាំណេើណេសាចារ ឬសកមមភាេោក់ទិនែថ្ទណផ្េងណទៀរខែរ ឬណទ? 
 ត្បត្េឹរតិបទណលមើសពាក់េ័នធនឹងការជួញែូរមនុសេខែរឬណទ? 

ធ្លល ប់       មិនធ្លល ប់ 

**សូមរូស “ធ្លល ប់” ត្បសិនណបើអនកបានទទួលការការ់ណោសណាមួយ ណោោះបីជ្ញការការ់ណោសត្រូវបានេយួរក៏ណដ្ឋយ។ 
ត្បសិនណបើអនកបានណឆ្លើយថា "ធ្លល ប់" រាំណពាោះសាំ ួរណាមួយខាងណលើ សូមផ្តល់េ័រ៌ានលមអិរពាក់េ័នធ។ 
 

“ខ្ាុាំអោះអាងថា េរ៌ានខែលបានផ្តល់ជូនខាងណលើេិរជ្ញត្រឹមត្រូវ។ ខ្ាុាំយល់ថាស្នា នភាេអណនាត ត្បណវសន៍និងរយៈណេលថ្នការស្នន ក់ណៅខែលផ្តល់ឲ្យ រឺត្រូវបានសាំណររណដ្ឋយអាជ្ញា ធរ
អណនាត ត្បណវសន៍ជប ុនណៅណេលណៅែល់ត្បណទសជប ុន។ ខ្ាុាំយល់ថាការានទិដ្ឋា ការមិនខមនានសិទធិឲ្យរូលត្បណទសជប ុនណៅណេលណៅែល់ត្រករូលត្បណទស ត្បសិនណបើត្រូវបានណរ
រកណ ើញថាមិនានត្រប់លកខខ្ ឌ ត្រប់ត្ោន់កនុងការរូលត្បណទស។” 
“ខ្ាុាំយល់ត្េមរាំណពាោះការផ្តល់េ័រ៌ានផ្ទទ ល់ខ្លួនរបស់ខ្ាុាំ(ណដ្ឋយភាន ក់ងារណទសររ ៍ស្សបរាប់កនុងការរាំណាងពាកយណសនើសុាំទិដ្ឋា ការរបស់ខ្ាុាំ) ណៅស្នា នទូរជប ុន / អរាកុងស ុលនិង 
(ត្បរល់ភាន ក់ងារណទសររ ៍នួវ)ការបង់ថ្ងលណសវាទិដ្ឋា ការរបស់ខ្ាុាំណៅស្នា នទូរជប ុន / អរាកុងស ុលណៅណេលចាាំបារ់។” 
 

រាល់េរ៌ានផ្ទទ ល់ខ្លួនខែលានណៅណលើពាកយណសនើសុាំណនោះក៏ែូរជ្ញឯកស្នរបខនាមខែលបានដ្ឋក់សត្ាប់ណសនើសុាំទិដ្ឋា ការ(រណៅណៅការ់ថា"េរ៌ានផ្ទទ ល់ខ្លួន
ខែលត្រូវបានរកាទុក") នឹងត្រវូបានរកាត្រឹមត្រវូតាមរាប់សតីេីការការពារេ័រ៌ានផ្ទទ ល់ខ្លួន ណរៀបរាំណ ើងណដ្ឋយអងាការរែាបាល (រាប់ណលខ្58 ថ្នឆ្ន ាំ
2003, រណៅណៅការ់ថា“ រាប់”) ។ េរ៌ានផ្ទទ ល់ខ្លួនខែលត្រូវបានរកាទុកនឹងត្រវូបានណត្បើកនុងណោលបាំ ងែាំណ ើ រការណសនើសុាំទិដ្ឋា ការនិងណោលបាំ ង
ចាាំបារ់ោក់ទងោាំងឡាយ ខែលបានខរងកនុងាត្តាទី8 ថ្នរាប់។ 


